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CONTEXTE/ENJEU : 
L’analyse de ses expériences est prépondérante pour se sécuriser d’une part grâce au regard croisé de professionnels qui vivent des 
situaƟons similaires et développent des savoirs-agir, et pour se professionnaliser sur le long terme en idenƟfiant mieux les leviers, 
les aƫtudes favorables à la mission d’accompagnement et d’encadrement. La formaƟon vise l’acquisiƟon d’une méthode d’analyse 
et de développement de compétences. Elle doit surtout permeƩre à ces professionnels, parfois isolés dans le cadre de leurs 
acƟvités, à trouver des ressources et de l’écoute acƟve pour partager sur des situaƟons problémaƟques, sur des techniques 
d’animaƟon et de régulaƟon, et pour prendre du recul sur leurs intervenƟons personnelles. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANALYSER DES 
SITUATIONS ÉDUCATIVES 

ENTRE PAIRS 

Publ ic  :  
Animateur/animatrice  
Survei l lants/survei l lante 
de nuit  
Pré requis :  aucun 
Tai l le  du groupe minimal :  
8  
 
Durée et  dates,  
modal ités  :  
3J soit 21H 
PRESENTIEL : 14H 
DISTANCIEL : 7H (2 visio 
conférences) 
Dates : 
23 septembre et 28 octobre 2022-
14h à 17h (présentiel) 
14 et 15 décembre 2022-14h à 
17h (distanciel) 
 
Lieu : Narbonne 
 
Coût pédagogique :  
400 euros  
 
Inscr ipt ion 
posit ionnement  :  
Inscr ipt ion avant le  30 
septembre 2022 ou au plus 
tard un mois  avant  le 
début de formation 
Fiche d’ inscript ion – 
posit ionnement   
 
Intervenant :  
Formatrice ANFRA 
 
Responsable Formation 
FR :   
Patricia RICAULX 
 
  

FINALITÉ 
Agir  en cohérence avec  le  projet d ’éducat ion  de la MFR, par 

l ’analyse de ses pratiques 
 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
S’appropr ier  les enjeux  du projet des MFR, L’éducation aux 
autres et l ’ouverture aux Mondes 
Acquérir  de la méthode d’analyse entre pairs ,  de type Co-
développement 
Analyser  des s ituations  vécues dans la  divers ité des temps 
d’animation et  d’accompagnement des publ ics en MFR 
S’ in it ier  à des techniques de médiation ou de discip line 
posit ive 
Se f ixer  des objectif s profess ionnels,  des plans d’act ion 

COM PÉT ENCES CO NCER NÉES  
 
Cont r ibuer  au  proje t  d’éducat ion  de la  M FR/CFA,  à  un  b on 
c l imat  d ’ambian ce 
 
Assurer  l 'encadrement  et  la  sécur i té des  grou pes d ' int ern es et  
demi -pen s ionna ires dan s les t emp s v ie co l lect ive,  d 'études,  et  
dans les espaces de l ' in ternat  (chamb res,  san it a ires) ,  de jour  et  
de nu it  
 
Gérer  les co mport ement s d es group es et  apprenants  en 
coh éren ce avec le s règles dé fin ies  en  équip e et  par  la  d i rect ion  
 
Travai l ler  en  équipe,  en  réseau 
 
Garder la  maitr i se  de  ses émot ions,  commun iqu er  en  ca s de 
d if f icu l té 
 
 

 
FR MFR PROVENCE 
N° d’activité :  93840426584  

Pour la gestion de  la formation,  contac t od ile .bil loi r@mfr.asso.f r  
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Mais on de l ’Ag r icu l tu re ,  s i t e  Agroparc ,  -97 Chemin des  Meina ja r ies -TSA 98427-  84912 AV IGNON  
Té l .  04  90  02 11 82  
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CONTENU ET MÉTHODES 
 

J1 en présentiel 
Activités d’appropriation des enjeux de l’Education aux Mondes et aux autres 
Contextualisation des activités d’accompagnement dans le cadre du Label Lucie MFR 
Identification des étapes d’analyse de situations éducatives 
Repérage des temps, des techniques et situations à explorer  
Activités d’analyse de situations vécues 
Travail d’alternance : récit bref d’une situation et analyse de la situation 

 

Séance en distanciel de 3H : Analyse d’expériences et perspectives d’action, sur des situations 
choisies par les participants ; prolongements par des apports et fiches repères selon les 
thématiques abordées 
 

 

J2 en présentiel 
Mutualisation des récits et analyse de situations vécues (travail d’alternance) 
Activités d’observation et d’entrainement à la communication éducative 
Introduction à la médiation  
Perspectives d’expérimentation de la médiation entre pairs 

 
Séance en distanciel : Analyse d’expériences et perspectives d’action, sur des situations choisies 
par les participants ; prolongements par des apports et fiches repères selon les thématiques 
abordées 

 
 Méthodes d’animation : 
–  Supports pédagogiques :  espace w@lter  dédié à la  formation et aux ressources mises à 

disposi t ion 
–  Vidéo projection,  V is io conférence en présent ie l et d istancie l  
–  Ordinateurs pour les stagia ires  
–  Interventions dialoguées,  analyses de prat iques et d ’expériences,  Témoignages 
–  Mises en si tuation,  jeux de rôles  

 Remise de supports d’ intervention et d’ informat ion 

 

 

SUIVI DE L’ACTION ET ÉVALUATION 
 

 Bilan de satisfaction. 
Sur la base des émargements, un certificat de réalisation/attestation de formation vous sera transmis en fin 
de formation. 
 

 

AVANT LA FORMATION 
 

 Vous pouvez accéder au règlement intérieur des stagiaires pour  les formations FR,  à votre 
l ivret d'accuei l,  à une f iche posit ionnement et à une f iche réclamation sur le  s ite internet 
de la Fédérat ion Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/  

 Notez que nous garantissons l’accessibilité à des publics à besoins particuliers pour toutes nos actions 
de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement. 

 



 

 

 
 

 
CONTEXTE/ENJEU : 

Depuis  11 ans,  les  MFR Provence ont  intégré une démarche déve loppement  durable  et  ont  
obtenu la  reconnaissance académique « Etabl issement  en Démarche Développement 
Durable  ».  Aujourd’hu i,  e l les s ’or ientent  tout naturel lement vers  la RSO (Responsabi l i té 
Sociéta le des Organisat ions » ini t iée par  not re Union Nat ionale  des MFR.  
Cer ta ins référents  DD ont  bénéf ic ié  i l  y a 4 ans de l ’ in tervent ion de Rachel BERET, 
Responsable Environnement de l ’Associat ion Ar ts de Vivre pour  former les éco-dé légués et  
sens ib i l iser  les jeunes sur l ’empreinte écologique. Cette formation a eu pour  objec t i f  de déf in ir  
le rô le d ’un éco-délégué et  de les sens ib i l iser  sur  l ’ impor tance de cet te  fonct ion.  
Cet te démarche a  permis de mixer les publ ics (c lasses,  s ta tuts,  f i l ières,  âges…) pour un 
échange sur les  représentat ions  de chacun, source d’enr ich issement  mutuel  mais  auss i  de 
générer  une vraie dynamique et une pr ise de consc ience par  les jeunes e t les équ ipes  
permettant un élan nouveau au se in des établissements label l isés.  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMER ET ENCADRER 
SES ECO DELEGUES 

DANS SA MFR 

Publ ic  :  
Référents A21-E3D, personnel 
toute catégorie, administrateur 
Pré requis :  aucun 
Tai l le  du groupe minimal :  
10 
 
Durée et  dates,  
modal ités  :  
1 après-midi soit 4H (13h30 à 
17h30) - PRESENTIEL  
Dates : 11 octobre 2022 
 
Lieu : Chambre Agriculture 
Avignon 
 
Coût pédagogique :  
50 euros (pour 2 personnes max) 
 
Inscr ipt ion 
posit ionnement  :  
Inscr ipt ion avant le  30 
septembre 2022 ou au plus 
tard un mois  avant  le 
début de formation 
Fiche d’ inscript ion – 
posit ionnement   
 
Intervenante  :  
Rachel  BERET,  Responsable  
association Arts  de Vivre 
 
Responsable Formation 
FR :   
Patricia RICAULX 
Odi le BILLOIR 
 
  

FINALITÉ 

Construire une culture commune du développement dura 
Constru ire une culture commune du développement durable  
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
 

Constru ire une culture commune du développement durable ,  
D’engager  dans une démarche projet ,  
Mobi l i ser  les éco-délégués,  
Communiquer,  
Evaluer les bénéf ices pour les élèves et l ’établissement.  

 

COM PÉT ENCES CO NCER NÉES  

encadrement,  
Animation,  encadreme n t,  p i lotage d e p rojet  en  Env ironn ement  
et  en  Développ ement  Durable (DD),  t radu it  par  la  capacit é à :  

-  Sens ib i l i ser  et  à  mobi l i ser  les app renants su r  les 
quest ion s  d e Déve lopp ement Durable,  

-  Encou rager  la  c réat iv it é  et  à  soutenir  l ’enth ou siasme 
des ap prenants  pour  des p rojet s édu cat i fs  inn ovan t s et  
fédérat eu rs,  

-  Favoriser autrement la  motivation, la  réussi te et  
l ’ insertion,  

-  Contribuer au développement de nouvelles 
compétences personnel les et professionnel les chez 
les apprenants,  

-  Favo ri ser  u ne coh érence ent re  le  d i re  et  le  fai re 
(p édagogie act ive et  const ruct iv is te) ,  

-  Mobi l i ser  autour d e l ’éd ucat ion  au  D évelopp ement  
Durab le,  l ’ensemble d e la  commun aut é édu cat ive et  
renforcer les l ien s en  son sein,  

-  Valor i ser  l ’en gagemen t c it oyen/éco-c itoy en.  

 
FR MFR PROVENCE 
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CONTENU ET MÉTHODES 
 
 
 

 Ateliers animés et travail en sous-groupes, mises en situation spécifique,  
 Méthode et outils pour construire un parcours éco-citoyen ou sur un thème ciblé de l'EDD, 
 Débats, construction d'un référentiel commun. 

 
 

 Méthodes d’animation : 
 Supports didactiques, outils spécifiques et diaporamas mobilisés, 
 Matériel de vidéo-projection, 
 Matériel à prévoir par les participants : ordinateur portable. 

 

 

 

SUIVI DE L’ACTION ET ÉVALUATION 
 

Bilan de satisfaction. 
Sur la base des émargements, un certificat de réalisation/attestation de formation vous sera transmis en fin 
de formation. 
 

 

AVANT LA FORMATION 
 

 Vous pouvez accéder au règlement intérieur des stagiaires pour  les formations FR,  à votre 
l ivret d'accuei l,  à une f iche posit ionnement et à une f iche réclamation sur le  s ite internet 
de la Fédérat ion Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/  

 Notez que nous garantissons l’accessibilité à des publics à besoins particuliers pour toutes nos actions 
de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement. 

 



 

 

 
 
 
 
CONTEXTE/ENJEUX : Le meilleur moyen de prédire l’avenir est de le créer 
CeƩe formaƟon régionale fait suite à différentes étapes déjà réalisées pour l’écriture du projet d’associaƟon de la FédéraƟon 
Régionale des MFR de Provence. La première étape : Travail auprès des administrateurs et de la gouvernance associaƟve régionale 
lors de l’Assemblée Générale Régionale de la FR. Deuxième étape : lors de la rencontre régionale des personnels de toutes les MFR 
de Provence. Troisième étape étant ceƩe formaƟon directrices, directeurs. Les enjeux sont : de se réapproprier le WHY du 
mouvement MFR et idenƟfier les alignements et décalages vécus pour idenƟfier le Why de la région (ce qui nous unit, nous 
rassemble), d’évoquer la complexité dans laquelle les structures évoluent aujourd’hui et l’intérêt de la stratégie et enfin 
d’expérimenter les différentes étapes de la vision stratégique pour en appréhender les différences : mission, ambiƟon, valeurs, 
axes stratégiques… 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publ ic  :  
DIRECTEURS, 
DIRECTRICES DE MFR 
 

 
Pré requis  :  aucun 
Tai l le  du groupe 
minimale :  08 
 

Durée et dates,  
modal ités :  
21H 
10/11/12 janvier 
2023  
 

Coût pédagogique :  
450 euros 
 

Inscription et 
posit ionnement 
auprès du Directeur 
régional.  
 
 

Lieu :  Paris  
 

Intervenante  :  
Al ine JEGOU -Agence 
Citron (Vannes)-  
Management de 
l ’ innovat ion et  
dynamique 
col laborative  
 
Responsables 
Formations FR  :  
  
Florence JONARD 
Phi l ippe PANETTA 
Patricia RICAULX 
 
  

 

IMPULSER ET EVEILLER A UNE 
PENSEE STRATEGIQUE 

COLLECTIVE POUR DONNER DU 
SENS A NOS ACTIONS 

REGIONALES de Provence 

FINALITÉ 
IMPULSER ET DEFINIR, pour les acteurs et parties prenantes 
de la Fédération Régionale des MFR de Provence, engagés 
dans un projet d’association, les axes stratégiques pour une 
durée de 3 à 5 ans.  
 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
-  Comprendre la démarche de la réf lexion stratégique 

autant dans son contenu que par son processus.  
-  Expérimenter la démarche de diagnostic et déploiement 

d’une stratégie au service du col lectif  mais aussi de sa 
maison. Que voulons-nous faire ensemble ? Que 
pouvons-nous faire ensemble ? Que puis- je en retirer 
pour mon établissement et ses projets ?  

-  Stimuler la créativité pour développer l ’ innovation au 
service d’une stratégie col lective  

-  Vivre la puissance de l ’ intell igence collective pour 
mieux collaborer demain.  

 

COMPÉTENCES CONCERNÉES 
Définir  et  créer les axes stratégiques du projet d'associat ion établ is  
avec toute la communauté de la Fédérat ion Régionale des MFR de 
Provence.  

Ecrire et faire v ivre le  plan d’act ions de notre projet  d’associat ion.  

 
FR MFR PROVENCE 
N° d’activité :  93840426584  

Pour la gestion de  la formation,  contac t fr .provence@mfr.asso.f r  
FEDERATIO N RÉGION ALE  DES MFR DE PROVENCE 

Mais on de l ’Ag r icu l tu re ,  s i t e  Agroparc ,  -97 Chemin des  Meina ja r ies -TSA 98427-  84912 
AVIGNON  

Té l .  04  90  02 11 82  
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SUIVI DE L’ACTION ET ÉVALUATION 
 

Bilan de satisfaction. 
Sur la base des émargements, un certificat de réalisation/attestation de formation vous sera transmis en fin 
de formation. 
 
 

CONTENU ET MÉTHODES 
                                                                                                                                        3 ième jour 
1ier jour 

 
2ième jour 

 

AVANT LA FORMATION 
 

 Vous pouvez accéder au règlement intérieur des stagiaires pour  les formations FR,  à votre 
l ivret d'accuei l,  à une f iche posit ionnement et à une f iche réclamation sur le  s ite internet 
de la Fédérat ion Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/  

 Notez que nous garantissons l’accessibilité à des publics à besoins particuliers pour toutes nos actions 
de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement. 

 



 

 

 
 
 
Contexte/enjeux  :  
La  concert at ion e ngagé e au se in  de s assoc ia tions avec   

les administrateurs et les salariés de MFR pour construire une VISION du développement stratégique de l’associaƟon doit abouƟr 
à la définiƟon et à la mise en œuvre d’un plan d’acƟon.  La mobilisaƟon des ressources humaines autour de valeurs, le choix 
d’organisaƟons collaboraƟves autour de projets d’acƟon, et les praƟques de concertaƟon et de suivi du projet feront l’objet 
d’apports et d’entrainement en cours de session. La démarche s’inscrit dans les engagements des MFR en maƟère de RSO, en 
cohérence avec le label LUCIE-MFR 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publ ic  :  
Administrateurs, équipe, 
directeur  et partenaires de la 
MFR (équilibre à prévoir entre 
catégorie 
Personnels/administrateurs) 
 
Pré  requis  :  a ucun  
Ta i l le  du  groupe min ima le  :  8  
 
Durée  et  dates,  mod a li t és  :  
14H (2 J de façon discontinue) 
Date à convenir avec la direction de 
la MFR 
 
 
Coût  pédago gique  :  
75 0 eu ro s po ur  2 premiers  
jours ;  30 0 eu ro s p ar  jou r  
supp lémen ta ire  
 
 
Une f ic he  d ’ in sc ript ion -
pos i t ionnemen t pou r c haque  
part ic ipant  se ra ad re ssée  pa r  
courr ie l  
 

Lieu :  
De  p ré férence  hors s i te  MFR 
 

Inte rvenant  :  
Un cadre de la FR Provence 
 
Responsable  format io n FR :   
Patricia RICAULX 
 
 
  

 
  

 
 
 

CONSTRUIRE, 
MANAGER LE PROJET 

DE L’ASSOCIATION 

FINALITÉ 
 

Faire coopérer les ressources humaines de la MFR à la définition et à la 
réussite du projet de l’Association 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
 

  Intégrer la  v ision comme un élément ind ispensable à la  
mission de développement de s acteurs responsable s de la 
MFR 

  Partager la  v is ion et les ambit ions pour la  MFR au sein de s  
équipes d’administrateurs et de salar iés,  en l ien avec les  
Engagements du Label  LUCIE-MFR 

  Mettre en pratique une méthodologie d’élaboration du 
projet  d’assoc iat ion 

  Prévoir  la  mise en œuvre,  et le  suiv i  du projet  

COMPÉTENCES CONCERNÉES  
 
 

  Déterminer les or ientat ions st ratégiques du projet de 
l 'associat ion et  les indicateurs de développement 

  Concevoir  une pol it ique et une stratégie de  
développement en diagnost iquant les forces et 
faiblesses internes 

  Considérer les besoins  l iés aux évolut ions terr itoriales,  
aux évolut ions pressenties dans les secteurs 
professionnels,  aux évolutions du marché et  de l 'of fre 
de formation concurrent iel le  

  Animer des réunions de concertation et de coordinat ion 
de groupes de travai l  

  Formuler la vocation,  la  vis ion,  les va leurs et axes 
stratégiques du projet  D’association  

  Préparer les bases de plans d’act ion 
 

 
FR MFR PROVENCE 
N° d’activité :  93840426584  

Pour la gestion de  la formation,  contac t od ile .bil loi r@mfr.asso.f r  
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CONTENU ET MÉTHODES 
 

Jour 1 :  
Brainstorming sur les éléments nécessaires pour construire un projet 
Explication de la méthode et des étapes de construction 
Illustration de projets d’association/ témoignage 
Concertation sur la vocation de la MFR, les valeurs et la vision de ce qu’elle pourrait devenir 
Travaux en world café pour situer les forces/faiblesses et menaces /opportunités 
Prise en compte d’audit, enquêtes partenaires 
En alternance : réécriture des éléments, compte rendu 
 

jour 2 :  
Relecture des premiers éléments de concertation 
Travaux de sous – groupes : Concertation sur des objectifs stratégiques développement et les résultats 
visés à court/moyen/long terme 
En pleinière : Repérage d’axes stratégiques 
Apports sur le management par projet et le suivi du projet d’association 
Positionnement des acteurs (administrateurs et salariés) divers lors de la mise en œuvre et du suivi du 
projet d’association : perspective de plans d’action et groupes projet  
 

 Modalités d’animation : 
o Conférences et remise de supports numériques 
o Travaux individuels et collectifs 

 

 Conditions de réussite : 
Les administrateurs et membres de l’équipe qui participeront aux temps du séminaire sont informés 
du lancement de la démarche et de leur rôle de transmission des propositions et perspectives avant le 
séminaire 
Le directeur de la MFR et directeur de FT collaborent à la mise en forme des éléments de concertation 
retenus pour la définition du projet d’association 
Un groupe restreint de personnes se mobilisent pour la lecture des synthèses, fondatrices des 
éléments formels du Projet d’Association 
A la suite du séminaire, les plans d’action seront finalisés, sous la supervision du Directeur et du 
Président de l’Association. 

SUIVI DE L’ACTION ET ÉVALUATION 
 

Bilan de satisfaction. 
Sur la base des émargements, un certificat de réalisation/attestation de formation vous sera transmis en fin 
de formation. 
 

 

AVANT LA FORMATION 
 

 Vous pouvez accéder au règlement intérieur des stagiaires pour  les formations FR,  à votre 
l ivret d'accuei l,  à une f iche posit ionnement et à une f iche réclamation sur le  s ite internet 
de la Fédérat ion Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/  

 Notez que nous garantissons l’accessibilité à des publics à besoins particuliers pour toutes nos actions 
de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement. 

 



 

 

 
 

 
CONTEXTE/FINALITES :        

Accompagner les équipes des Maisons Familiales Rurales (MFR) dans la mise en 
œuvre du nouveau Bac Professionnel et tout particulièrement la réforme des blocs de 
compétences des modules généraux, dans le cadre d’une formation par alternance à 
visée intégrative. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REFORME DU BAC 
PROFESSIONNEL 
APPROCHE CAPACITAIRE 

Publ ic  :  
Formateurs/formatr ices  
 
Pré requis :  aucun 
Tai l le  du groupe minimal :  
08 
 
Durée et  dates,  
modal ités  :  
1J soit 7h par bloc de 
compétences (regroupement du 
blocs 3 et 4) 
PRESENTIEL  
 
Dates : 
Bloc 1 : 02 juin 
Bloc 2 : 19 juin 
Bloc 3 et 4 : 28 juin 
 
Lieu : 
MFR Rousset 
MFR St Martin de Crau 
 
Coût pédagogique :  
 Pas facturé  
 
Inscr ipt ion 
posit ionnement  :  
Inscr ipt ion avant le  30 
Avri l  2023 ou au plus  tard 
un mois  avant  le  début de 
formation 
Fiche d’ inscription par 
mail  
 
Responsable Formation 
FR :   
Patricia RICAULX 
 
  

 
  

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :  
 

Les objectifs de la session correspondent aux enjeux de 
la mise en place de la rénovation du Bac professionnel 
au sein des MFR :  
 

-  Se préparer à l ’élaboration et la mise en œuvre 
de parcours de formation en alternance 
correspondant au nouveau cadre rénové. 

-  Porter un regard renouvelé sur 
l ’accompagnement des apprentissages dans 
une approche capacitaire, en t irant parti  des 
spécif icités de la pédagogie de l ’a lternance 
MFR. 

-  Prendre en compte les transformations des 
métiers et les évolutions  

COM PÉT ENCES CO NCER NÉES  
 
La session régionale est articulée autour de séquences 
d’apports relat ifs au cadre de la réforme, d’apports 
méthodologiques et pédagogiques, de témoignages et 
partages d’expériences, de mises en situations 
individuel les et collectives.  
 
   Le programme est le suivant :  

-  Contexte et réforme globale du Bac 
professionnel et mise en œuvre des classes de 
première et Terminale concernant les modules 
généraux 

-  Mise en œuvre de la réforme en MFR 
-  Prolongement pratique à prévoir dans sa MFR 
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Mais on de l ’Ag r icu l tu re ,  s i t e  Agroparc ,  -97 Chemin des  Meina ja r ies -TSA 98427-  84912 AV IGNON  
Té l .  04  90  02 11 82  
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SUIVI DE L’ACTION ET ÉVALUATION 
 

Bilan de satisfaction. 
Sur la base des émargements /attestation de formation vous sera transmis en fin de formation. 
 

 
 

CONTENU ET MÉTHODES 
 

Bloc 1  :  Constru ire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel  

Bloc 2  :  Débattre à l ’ère de la mondial isat ion 

Bloc 3  :  Développer  son identi té cul turel le  

Bloc 4  :  Agir  col lectivement dans des  s ituat ions sociales et profess ionnel les  

 
-  Comprendre le  sens de la réforme du Bac Pro  
-  S'approprier  les nouveaux référent iels  en l ien  avec le  b loc 1 du tronc commun 
-  Concevoir  des s ituations d'apprentissage et d'évaluation pour  le  bloc 1,2,3,4 dans le  

cadre d'une formation par  al ternance à v isée intégrat ive 

 
 

 
 Méthodes d’animation : 
–  Supports pédagogiques :  diaporama,  
–  Vidéo projection,   
–  Ordinateurs pour les stagia ires  
–  Interventions dialoguées,  analyses de prat iques et d ’expériences,  
–  Remise de supports d’ intervention et d’ informat ion :  S i tes …  

AVANT LA FORMATION 
 

 Vous pouvez accéder au règlement intérieur des stagiaires pour  les formations FR,  à votre 
l ivret d'accuei l,  à une f iche posit ionnement et à une f iche réclamation sur le  s ite internet 
de la Fédérat ion Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/  

 Notez que nous garantissons l’accessibilité à des publics à besoins particuliers pour toutes nos actions 
de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement. 

 



 

 

 
 
Contexte/enjeu :  
les évoluƟons des praƟques et des modalités de la formaƟon  
et des financements nécessitent de professionnaliser la gesƟon administraƟve,  
notamment la facturaƟon, reliée aux différents financeurs. 
Une approche numérique est requise à des fins d’efficacité. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAITRISER LA 
FACTURATION DES 

PRESTATIONS A L’AIDE 
DE L’OUTIL GESTIBASE 

Publ ic  :  
Secrétaires-comptables, 
comptables, directions 
 
Pré requis  :  aucun 
Tai l le  du groupe 
minimale :  6/8 
 
Durée et dates,  
modal ités :  
7H 
Date :  
 
Coût pédagogique :  
300€ 
 
Inscription et 
posit ionnement :  
Inscription au plus 
tard un mois avant le 
début de formation 
Fiche d’ inscription – 
posit ionnement :  
https://forms.gle/FtZ
WsRSABLm2asTh9 
 
Lieu :  
A DEFINIR 
 
 
 
Intervenant :  
GestiBase  
 
 
 
Responsable 
Formation FR :  
Patr icia RICAULX 
  

 
  

FINALITÉ 
 

Ut i l isation du logicie l GESTIBASE à destinat ion de la facturation 
des prestations de la MFR ( formations voie scolaire,  
apprentissage,  formations continues)  
 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
 

 
 Connaître les paramétrages de la 
facturat ion  
Maîtr iser  le  module facturation  

 
 

 
 
 

 

COM PÉT ENCES CO NCER NÉES  
 

 
Ut i l i ser  les log ic iel s  et  out i l s  déd iés  

Ident i f ier  les  d if féren tes ressources  nécessai res  
Travai l ler  en  équipe :  partage des in format ion s 

Maî tr iser  la  d émarch e administ rat ive  
Rel ier  son act ion à  la  d émarch e ad min is trat ive g loba le  requise p our  la  

condu it e d e la  MFR  
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Pour la gestion de  la formation,  contac t od ile .bil loi r@mfr.asso.f r  
FEDERATIO N RÉGION ALE  DES MFR DE PROVENCE 
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CONTENU ET MÉTHODES 
 
 

Présentation du principe de facturation du iMFR  
Paramétrages comptables (FI et APP)  
Création des contrats f inanciers par promotion  
Fiche élève facturation  
Bascule du contrat f inancier en facture  
Prélèvement bancaire et f ichier export  
Paiement et remises  
Versement des bourses  
Suivi  des règlements  
Transfert logiciel comptable général externe (Ciel,  EBP, 
Sage, Isagri  etc…)  
Édit ion des documents  
 
Questions / Réponses  

 
 
 

 Méthodes d’animation : 
o Présentation de l ’outil  
o Interrogat ion sur l ’usage actuel  
o Travaux et exercices en parallèle des expl ications afin de permettre une 

mise en pratique 
o Mutualisation des questions, des réponses et apports individualisées en 

SUIVI DE L’ACTION ET ÉVALUATION 
 

Bilan de satisfaction à chaud 
Sur la base des émargements /attestation de formation vous sera transmis en fin de formation. 
 

 
 

AVANT LA FORMATION 
 

 Vous pouvez accéder au règlement intérieur des stagiaires pour  les formations FR,  à votre 
l ivret d'accuei l,  à une f iche posit ionnement et à une f iche réclamation sur le  s ite internet 
de la Fédérat ion Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/  

 Notez que nous garantissons l’accessibilité à des publics à besoins particuliers pour toutes nos actions 
de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement. 
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Contexte / Enjeux :  
Des conditions clés de réussite du Plan Local Enseigner à Produire Autrement (PLEPA) 
Un engagement institutionnel fort (de la DGER, aux chefs des DRAAF et SRFD…) jusqu’aux équipes de direction – dont 
le/la directeur/trice – pour engager l'établissement et piloter la démarche ; 
- une mobilisation plutôt globale que sectorielle en établissement : la communauté éducative au sens large ; 
- une animation sur la durée de la démarche est nécessaire (référent, tiers temps, ...) ; 
- l’importance de la méthode utilisée qui, quelle qu’elle soit, doit questionner la durabilité des pratiques et doit se 
retrouver dans les propositions/scénarii, actions proposées ; 
- l’intérêt de lier le projet d’association et le PLEPA car ce sont des démarches-projet qui doivent éclairer les axes 
stratégiques de développement de l’établissement et donc le sens donné à l’implication de l’ensemble de la communauté 
éducative pour les années à venir ; 
- le PLEPA doit se concentrer à produire des actions plutôt transverses, peu nombreuses, pour garder du sens et 

                   viser la plus grande efficacité… dans une perspecƟve stratégique. 
 

 
 

 

 
FR MFR PROVENCE 
N° d’activité :  93840426584  

PLAN LOCAL  
ENSEIGNER A 

PRODUIRE AUTREMENT 
(PLEPA) 

 

Publ ic :  
Référent(e) E3D /Référent 
EPA/Directeur/Directrice/ 
Chargé(e) de missions 
 
 
Tai l le  du groupe 
min imal  :15 
 
 
Durée et  dates,  modali tés  :  
14h de format ion sur 2  jours 

-  23 novembre 2022 
(présentie l )  

-  Une journée sur  si te  
(à  convenir  avec  la  
MFR 

 
Coût  pédagogique  :  
175 euros par  s tagiai re 
 
 
 
Inscript ion  :  
Inscript ion  avant le  28 
octobre  2022  
F iche d’ inscript ion  –  
 
 
L ieu :  Fédération  Régionale  
de  Provence-  Avignon-  
Intervenants :  Patrick  
CHAZE et  Patr icia  RICAUX  
 
 
Responsab le  formations FR 
Pat r ic ia  RICAULX  
 
  

FINALITÉ 
 

Cette formation d’une durée de 14h fait  l ’objet d ’une 
déclaration et d ’un enregistrement sur un outi l  de 
gest ion institut ionnel. Le PLEPA présente les 
transformations que l 'établissement cherche à mettre en 
œuvre pour répondre aux divers enjeux du XXIe siècle  
dans les cinq missions qui sont les siennes… dans une 
perspective éducative. I l  est  à envisager comme un outi l  
pour  donner à voir  la convergence et la cohérence des 
init iat ives et des disposit ifs au sein d’un établ issement,  
soit  déjà existantes,  soit  qui sont envisagées. 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
 

-  Savoir  diagnostiquer  la  durabil ité  des pratiques 
en vue de réaliser son PLEPA 

-  Intégrer des transitions  agroécologiques et 
al imentaires dans l ’é laboration des référentie ls 
de formation 

-  Savoir  mettre en œuvre des outi ls pédagogiques 
et  didactiques 

-  Mettre en place  de démarches et ressources 
mobi l isables pour accompagner le  disposit if  

-  Savoir  guider  les apprenants (éco-délégué(e)s) à 
l ’engagement 

-  Construire  son PLEPA   
 

COMPÉTENCES CONCERNÉES  
 

Diagnost iquer ,  intégrer ,  savoir  mettre en œuvre et construi re un 
PLEPA 

 



 

   

CONTENU ET MÉTHODES 
J1 
 

Axe 1 - Encourager la parole et l’initiative des apprenants sur les questions des 
transitions et de l’agro-écologie. 
 
Axe 2 – Mobiliser la communauté éducative pour enseigner l’agro-écologie et préparer 
aux transitions. 
 
Axe 3 – Amplifier la mobilisation des exploitations comme support d’apprentissage, de 
démonstration et d’expérimentations  
 
Axe 4 – Développer l’animation dans les territoires et l’essaimage de pratiques 
innovantes  
 
J2 
 
Accompagnement sur site auprès des MFR pour écriture du dossier PLEPA 
 
 Méthodes d’animation : 

o Participation active des part icipants à travers des mises en 
situations individuelles et collectives. 

o Echange entre les part icipants et les animateurs. 
o Evaluation formative par les animateurs du Dossier PLEPA avant 

dépôt auprès de la DRAAF. 

Pour la gestion de  la formation,  contact od ile .bil loi r@mfr.asso.f r  
FEDER ATION RÉGION ALE  DES MFR DE PROVENCE 

Mais on de l ’Ag r icu l tu re ,  s i t e  Agroparc ,  -97 Chemin des  Me ina ja r ies -TSA 98427-  84912 
AVIGNON Cedex  

Té l .  04  90  02 11 82  -E -Ma i l  :  f r .p rovence@mfr .asso. f r  –  W eb :  www.mf rprovence . f r  
 

SUIVI DE L’ACTION ET ÉVALUATION 
 

Bilan de satisfaction à chaud 
Sur la base des émargements, un certificat de réalisation/attestation de formation vous sera transmis en fin 
de formation. 
 
 

AVANT LA FORMATION 
 

 Vous pouvez accéder au règlement intérieur des stagiaires pour  les formations FR,  à votre 
l ivret d'accuei l,  à une f iche posit ionnement et à une f iche réclamation sur le  s ite internet 
de la Fédérat ion Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/  

 Notez que nous garantissons l’accessibilité à des publics à besoins particuliers pour toutes nos actions 
de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement. 

 


