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MER () ANALYSER DES

CULTIVONS LES REUSSITES SITUATIONS EDUCATIVES
FR MFR PROVENCE ENTRE PAIRS

N° d’activité : 93840426584

CONTEXTE/ENJEU :
L’analyse de ses expériences est prépondérante pour se sécuriser d’une part grace au regard croisé de professionnels qui vivent des
situations similaires et développent des savoirs-agir, et pour se professionnaliser sur le long terme en identifiant mieux les leviers,
les attitudes favorables a la mission d’accompagnement et d’encadrement. La formation vise I’acquisition d’'une méthode d’analyse
et de développement de compétences. Elle doit surtout permettre a ces professionnels, parfois isolés dans le cadre de leurs
activités, a trouver des ressources et de I’écoute active pour partager sur des situations problématiques, sur des techniques
d’animation et de régulation, et pour prendre du recul sur leurs interventions personnelles.

FINALITE
Agir en cohérence avec le projet d’éducation de la MFR, par
I’analyse de ses pratiques

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
S’approprier les enjeux du projet des MFR, L’éducation aux

autres et I'ouverture aux Mondes

Acquérir de la méthode d’analyse entre pairs, de type Co-
développement

Analyser des situations vécues dans la diversité des temps
d’animation et d’accompagnement des publics en MFR

S’initier a des techniques de médiation ou de discipline
positive

Se fixer des objectifs professionnels, des plans d’action

COMPETENCES CONCERNEES

Contribuer au projet d’éducation de la MFR/CFA, a un bon
climat d’ambiance

Assurer I'encadrement et la sécurité des groupes d'internes et
demi-pensionnaires dans les temps vie collective, d'études, et
dans les espaces de I'internat (chambres, sanitaires), de jour et
de nuit

Gérer les comportements des groupes et apprenants en
cohérence avec les regles définies en équipe et par la direction

Travailler en équipe, en réseau

Garder la maitrise de ses émotions, communiquer en cas de
difficulté

Pour la gestion de la formation, contact odile.billoir@mfr.asso.fr
FEDERATION REGIONALE DES MFR DE PROVENCE

Maison de I’Agriculture, site Agroparc, -97 Chemin des Meinajaries-TSA 98427- 84912 AVIGNON

Tél. 04 90 02 11 82




CONTENU ET METHODES

J1 en présentiel

Activités d’appropriation des enjeux de I'Education aux Mondes et aux autres
Contextualisation des activités d’accompagnement dans le cadre du Label Lucie MFR
Identification des étapes d’analyse de situations éducatives

Repérage des temps, des techniques et situations a explorer

Activités d’analyse de situations vécues

Travail d’alternance : récit bref d’'une situation et analyse de la situation

Séance en distanciel de 3H : Analyse d’expériences et perspectives d’action, sur des situations
choisies par les participants ; prolongements par des apports et fiches repéres selon les
thématiques abordées

J2 en présentiel

Mutualisation des récits et analyse de situations vécues (travail d’alternance)
Activités d’observation et d’entrainement a la communication éducative
Introduction a la médiation

Perspectives d’expérimentation de la médiation entre pairs

Séance en distanciel : Analyse d’expériences et perspectives d’action, sur des situations choisies
par les participants ; prolongements par des apports et fiches repéres selon les thématiques
abordées

e Méthodes d’animation :

— Supports pédagogiques : espace w@Ilter dédié a la formation et aux ressources mises a
disposition

— Vidéo projection, Visio conférence en présentiel et distanciel

— Ordinateurs pour les stagiaires

— Interventions dialoguées, analyses de pratiques et d’expériences, Témoignages

Mises en situation, jeux de réles

4 )

SUIVI DE L’ACTION ET EVALUATION

Bilan de satisfaction.
Sur la base des émargements, un certificat de réalisation/attestation de formation vous sera transmis en fin
de formation.

\_ J

/ AVANT LA FORMATION \

e Vous pouvez accéder au reglement intérieur des stagiaires pour les formations FR, a votre
livret d'accueil, a une fiche positionnement et a une fiche réclamation sur le site internet
de la Fédération Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/

e Notez que nous garantissons I'accessibilité a des publics a besoins particuliers pour toutes nos actions
de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement.

\_ )




MFR FORMER ET ENCADRER
A SES ECO DELEGUES
DANS SA MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

FR MFR PROVENCE

N° d’activité : 93840426584

CONTEXTE/ENJEU :
Depuis 11 ans, les MFR Provence ont intégré une démarche développement durable et ont
obtenu la reconnaissance académique « Etablissement en Démarche Développement
Durable ». Aujourd’hui, elles s’orientent tout naturellement vers la RSO (Responsabilité
Sociétale des Organisations » initiée par notre Union Nationale des MFR.

Certains référents DD ont bénéficié il y a 4 ans de l'intervention de Rachel BERET,
Responsable Environnement de I’Association Arts de Vivre pour former les éco-délégués et
sensibiliser les jeunes sur I’empreinte écologique. Cette formation a eu pour objectif de définir
le rGle d’un éco-délégué et de les sensibiliser sur I'importance de cette fonction.

Cette démarche a permis de mixer les publics (classes, statuts, filieres, ages...) pour un
échange sur les représentations de chacun, source d’enrichissement mutuel mais aussi de
générer une vraie dynamique et une prise de conscience par les jeunes et les équipes
permettant un élan nouveau au sein des établissements labellisés.

4 eaure )

Construire une culture commune du développement durable

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Construire une culture commune du développement durable,
D’engager dans une démarche projet,

Mobiliser les éco-délégués,

Communiquer,

Caluer les bénéfices pour les éleves et |’établissement. /

COMPETENCES CONCERNEES

Animation, encadrement, pilotage de projet en Environnement
et en Développement Durable (DD), traduit par la capacité a :

- Sensibiliser et a mobiliser les apprenants sur les
questions de Développement Durable,

- Encourager la créativité et a soutenir I’enthousiasme
des apprenants pour des projets éducatifs innovants et
fédérateurs,

- Favoriser autrement la motivation, la réussite et
I"insertion,

- Contribuer au développement de nouvelles
compétences personnelles et professionnelles chez
les apprenants,

- Favoriser une cohérence entre le dire et le faire
(pédagogie active et constructiviste),

- Mobiliser autour de I’éducation au Développement
Durable, ’'ensemble de la communauté éducative et
renforcer les liens en son sein,

- Valoriser I’engagement citoyen/éco-citoyen.




CONTENU ET METHODES

» Ateliers animés et travail en sous-groupes, mises en situation spécifique,

» Méthode et outils pour construire un parcours éco-citoyen ou sur un théme ciblé de I'EDD,
> Débats, construction d'un référentiel commun.

e Méthodes d’animation :

e Supports didactiques, outils spécifiques et diaporamas mobilisés,

e Matériel de vidéo-projection,
e Matériel a prévoir par les participants : ordinateur portable.

4 SUIVI DE L’ACTION ET EVALUATION h

Bilan de satisfaction.

Sur la base des émargements, un certificat de réalisation/attestation de formation vous sera transmis en fin
de formation.

\_

J

4 )

AVANT LA FORMATION

Vous pouvez accéder au reglement intérieur des stagiaires pour les formations FR, a votre
livret d'accueil, a une fiche positionnement et a une fiche réclamation sur le site internet
de la Fédération Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/

Notez que nous garantissons I'accessibilité a des publics a besoins particuliers pour toutes nos actions
de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement.

- /




IMPULSER ET EVEILLER A UNE
MEFR 3 PENSEE STRATEGIQUE
COLLECTIVE POUR DONNER DU

FR MFR PROVENCE SENS A NOS ACTIONS
N° d’activité : 93840426584 REGIONALES de Provence

CULTIVONS LES REUSSITES

CONTEXTE/ENJEUX : Le meilleur moyen de prédire I'avenir est de le créer
Cette formation régionale fait suite a différentes étapes déja réalisées pour I'écriture du projet d’a ation™c Bration

Régionale des MFR de Provence. La premiére étape : Travail auprés des administrateurs et de la gouvernance associative reglonale
lors de ’Assemblée Générale Régionale de la FR. Deuxiéme étape : lors de la rencontre régionale des personnels de toutes les MFR
de Provence. Troisieme étape étant cette formation directrices, directeurs. Les enjeux sont: de se réapproprier le WHY du
mouvement MFR et identifier les alignhements et décalages vécus pour identifier le Why de la région (ce qui nous unit, nous
rassemble), d’évoquer la complexité dans laquelle les structures évoluent aujourd’hui et l'intérét de la stratégie et enfin
d’expérimenter les différentes étapes de la vision stratégique pour en appréhender les différences : mission, ambition, valeurs,
axes stratégiques...

FINALITE

IMPULSER ET DEFINIR, pour les acteurs et parties prenantes
de la Fédération Régionale des MFR de Provence, engagés
dans un projet d’association, les axes stratégiques pour une
durée de 3 a 5 ans.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- Comprendre la démarche de la réflexion stratégique
autant dans son contenu que par son processus.

- Expérimenter la démarche de diagnostic et déploiement
d’une stratégie au service du collectif mais aussi de sa
maison. Que voulons-nous faire ensemble ? Que
pouvons-nous faire ensemble ? Que puis-je en retirer
pour mon établissement et ses projets ?

- Stimuler la créativité pour développer I'innovation au
service d’une stratégie collective

- Vivre la puissance de l'intelligence collective pour
mieux collaborer demain.

4 )

COMPETENCES CONCERNEES

Définir et créer les axes stratégiques du projet d'association établis
avec toute la communauté de la Fédération Régionale des MFR de
Provence.

Ecrire et faire vivre le plan d’actions de notre projet d’association.

- J

Pour la gestion de la formation, contact fr.provence@mfr.asso.fr
FEDERATION REGIONALE DES MFR DE PROVENCE
Maison de I’Agriculture, site Agroparc, -97 Chemin des Meinajaries-TSA 98427- 84912
AVIGNON
Tel. 04 90 02 11 82




1 jour

10h-12h30

12h30-24h

14h-16ha.
Di

£t
16h15-16h35

16h35-1

CONTENU ET METHODES

AU PROGRAMME

Cilé™n

AU PROGRAMME

8h30-10h15
Creativité et Design Thinking
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10h30-12h

12h y
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Les outils dintelligence collective

14h30-17h
Gé

énération didées et plan dactions
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Clotu

3 iéme jour

AU PROGRAMME

8h30-10h15
Brise Glace - retour sur Ambition Vocation
whiga0hzo

10h30-12h

13h30-14h30

14h30-16hh
restitution facteurs clés s

Cili™n

-

Bilan de satisfaction.

de formation.

\-

SUIVI DE L’ACTION ET EVALUATION

Sur la base des émargements, un certificat de réalisation/attestation de formation vous sera transmis en fin

~N

J

/

AVANT LA FORMATION

de la Fédération Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/

e Vous pouvez accéder au réglement intérieur des stagiaires pour les formations FR, a votre
livret d'accueil, a une fiche positionnement et a une fiche réclamation sur le site internet

e Notez que nous garantissons I'accessibilité a des publics a besoins particuliers pour toutes nos actions
de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement.

/




MFR CONSTRUIRE,
CULTIVONS LES REUSSITES MANAGER LE PROJET

FR MFR PROVENCE DE L’ASSOCIATION

N° d’activité : 93840426584

Contexte/enjeux :

La concertation engagée au sein des associations avec
les administrateurs et les salariés de MFR pour construire une VISION du développement stratégique de I'association doit aboutir
a la définition et a la mise en ceuvre d’un plan d’action. La mobilisation des ressources humaines autour de valeurs, le choix
d’organisations collaboratives autour de projets d’action, et les pratiques de concertation et de suivi du projet feront I'objet
d’apports et d’entrainement en cours de session. La démarche s’inscrit dans les engagements des MFR en matiére de RSO, en
cohérence avec le label LUCIE-MFR

FINALITE

Faire coopérer les ressources humaines de la MFR a la définition et a la
réussite du projet de I’Association

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Intégrer la vision comme un élément indispensable a la
mission de développement des acteurs responsables de la
MFR

e Partager la vision et les ambitions pour la MFR au sein des
équipes d’administrateurs et de salariés, en lien avec les
Engagements du Label LUCIE-MFR

e Mettre en pratique une méthodologie d’élaboration du
projet d’association

e Prévoir la mise en ceuvre, et le suivi du projet

COMPETENCES CONCERNEES

e Déterminer les orientations stratégiques du projet de
['association et les indicateurs de développement

e Concevoir une politique et une stratégie de
développement en diagnostiquant les forces et
faiblesses internes

e Considérer les besoins liés aux évolutions territoriales,
aux évolutions pressenties dans les secteurs
professionnels, aux évolutions du marché et de I'offre
de formation concurrentielle

e Animer des réunions de concertation et de coordination
de groupes de travail

e Formuler la vocation, la vision, les valeurs et axes
stratégiques du projet D’association

e Préparer les bases de plans d’action

Pour la gestion de la formation, contact odile.billoir@mfr.asso.fr
FEDERATION REGIONALE DES MFR DE PROVENCE
Maison de I’Agriculture, site Agroparc,
-97 Chemin des Meinajaries-TSA 98427- 84912 AVIGNON
Tél. 04 90 02 11 82




CONTENU ET METHODES

Jourl:

Brainstorming sur les éléments nécessaires pour construire un projet

Explication de la méthode et des étapes de construction

lllustration de projets d’association/ témoignage

Concertation sur la vocation de la MFR, les valeurs et la vision de ce qu’elle pourrait devenir
Travaux en world café pour situer les forces/faiblesses et menaces /opportunités

Prise en compte d’audit, enquétes partenaires

En alternance : réécriture des éléments, compte rendu

jour 2:

Relecture des premiers éléments de concertation

Travaux de sous — groupes : Concertation sur des objectifs stratégiques développement et les résultats
visés a court/moyen/long terme

En pleiniere : Repérage d’axes stratégiques

Apports sur le management par projet et le suivi du projet d’association

Positionnement des acteurs (administrateurs et salariés) divers lors de la mise en ceuvre et du suivi du
projet d’association : perspective de plans d’action et groupes projet

e Modalités d’animation :
o Conférences et remise de supports numériques
o Travaux individuels et collectifs

e Conditions de réussite :
Les administrateurs et membres de I'équipe qui participeront aux temps du séminaire sont informés
du lancement de la démarche et de leur réle de transmission des propositions et perspectives avant le
séminaire
Le directeur de la MFR et directeur de FT collaborent a la mise en forme des éléments de concertation
retenus pour la définition du projet d’association
Un groupe restreint de personnes se mobilisent pour la lecture des syntheses, fondatrices des
éléments formels du Projet d’Association
A la suite du séminaire, les plans d’action seront finalisés, sous la supervision du Directeur et du
Président de I’Association.

-

g

SUIVI DE L’ACTION ET EVALUATION

Bilan de satisfaction.

Sur la base des émargements, un certificat de réalisation/attestation de formation vous sera transmis en fin
de formation.

J

-

AVANT LA FORMATION

Vous pouvez accéder au reglement intérieur des stagiaires pour les formations FR, a votre
livret d'accueil, a une fiche positionnement et a une fiche réclamation sur le site internet

de la Fédération Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/

Notez que nous garantissons I'accessibilité a des publics a besoins particuliers pour toutes nos actions

de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement.

~

)




MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

FR MFR PROVENCE
N° d’activité : 93840426584

CONTEXTE/FINALITES :

Accompagner les équipes des Maisons Familiales Rurales (MFR) dans la mise en
ceuvre du nouveau Bac Professionnel et tout particulierement la réforme des blocs de
compétences des modules généraux, dans le cadre d’une formation par alternance a
visée intégrative.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Les objectifs de la session correspondent aux enjeux de
la mise en place de la rénovation du Bac professionnel
au sein des MFR :

- Se préparer a l’élaboration et la mise en ceuvre
de parcours de formation en alternance
correspondant au nouveau cadre rénové.

- Porter un regard renouvelé sur
I’accompagnement des apprentissages dans
une approche capacitaire, en tirant parti des
spécificités de la pédagogie de |’alternance
MEFR.

- Prendre en compte les transformations des
métiers et les évolutions

COMPETENCES CONCERNEES

La session régionale est articulée autour de séquences
d’apports relatifs au cadre de la réforme, d’apports
méthodologiques et pédagogiques, de témoignages et
partages d’expériences, de mises en situations
individuelles et collectives.

Le programme est le suivant :

- Contexte et réforme globale du Bac
professionnel et mise en ceuvre des classes de
premiere et Terminale concernant les modules
généraux

- Mise en ceuvre de la réforme en MFR

- Prolongement pratique a prévoir dans sa MFR

Pour la gestion de la formation, contact odile.billoir@mfr.asso.fr
FEDERATION REGIONALE DES MFR DE PROVENCE

Maison de I’Agriculture, site Agroparc, -97 Chemin des Meinajaries-TSA 98427- 84912 AVIGNON

Tél. 04 90 02 11 82




CONTENU ET METHODES

Bloc 1 : Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel
Bloc 2 : Débattre a I’ere de la mondialisation
Bloc 3 : Développer son identité culturelle

Bloc 4 : Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles

- Comprendre le sens de la réforme du Bac Pro

- S'approprier les nouveaux référentiels en lien avec le bloc 1 du tronc commun

- Concevoir des situations d'apprentissage et d'évaluation pour le bloc 1,2,3,4 dans le
cadre d'une formation par alternance a visée intégrative

e Méthodes d’animation :

— Supports pédagogiques : diaporama,

— Vidéo projection,

— Ordinateurs pour les stagiaires

— Interventions dialoguées, analyses de pratiques et d’expériences,
— Remise de supports d’intervention et d’information : Sites ...

4 SUIVI DE L’ACTION ET EVALUATION A

Bilan de satisfaction.
Sur la base des émargements /attestation de formation vous sera transmis en fin de formation.

- J

-

AVANT LA FORMATION \

e Vous pouvez accéder au réglement intérieur des stagiaires pour les formations FR, a votre
livret d'accueil, a une fiche positionnement et a une fiche réclamation sur le site internet
de la Fédération Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/

e Notez que nous garantissons I'accessibilité a des publics a besoins particuliers pour toutes nos actions
de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement.

. J




MAITRISER LA
MFR FACTURATION DES

FR MER PROVENCE PRESTATIONS A L’AIDE
N° d’activité : 93840426584 DE IOUTIL GESTIBASE

Contexte/enjeu :
les évolutions des pratiques et des modalités de la formation
et des financements nécessitent de professionnaliser la gestion administrative,
notamment la facturation, reliée aux différents financeurs.
Une approche numérique est requise a des fins d’efficacité.

FINALITE
Utilisation du logiciel GESTIBASE a destination de la facturation

des prestations de la MFR (formations voie scolaire,
apprentissage, formations continues)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Connafitre les paramétrages de la
facturation
Maftriser le module facturation

/ COMPETENCES CONCERNEES \

Utiliser les logiciels et outils dédiés
Identifier les différentes ressources nécessaires
Travailler en équipe : partage des informations
Maftriser la démarche administrative
Relier son action a la démarche administrative globale requise pour la
conduite de la MFR

- /

Pour la gestion de la formation, contact odile.billoir@mfr.asso.fr
FEDERATION REGIONALE DES MFR DE PROVENCE
Maison de I’Agriculture, site Agroparc, -97 Chemin des Meinajaries-TSA 98427- 84912
AVIGNON Cedex
Tél. 04 90 02 11 82 -E-Mail : fr.provence@mfr.asso.fr — Web : www.mfrprovence.fr




CONTENU ET METHODES

Présentation du principe de facturation du iMFR
Paramétrages comptables (Fl et APP)

Création des contrats financiers par promotion
Fiche éleve facturation

Bascule du contrat financier en facture
Prélevement bancaire et fichier export
Paiement et remises

Versement des bourses

Suivi des reglements

Transfert logiciel comptable général externe (Ciel, EBP,
Sage, Isagri etc...)

Edition des documents

Questions / Réponses

e Méthodes d’animation :
o Présentation de 'outil
o Interrogation sur l'usage actuel
o Travaux et exercices en parallele des explications afin de permettre une
mise en pratique

[

\_

SUIVI DE L’ACTION ET EVALUATION

Bilan de satisfaction a chaud
Sur la base des émargements /attestation de formation vous sera transmis en fin de formation.

-

AVANT LA FORMATION

Vous pouvez accéder au reglement intérieur des stagiaires pour les formations FR, a votre
livret d'accueil, a une fiche positionnement et a une fiche réclamation sur le site internet
de la Fédération Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/

J
~

Notez que nous garantissons I'accessibilité a des publics a besoins particuliers pour toutes nos actions

de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement.

J




MFR PLAN LOCAL
A ENSEIGNER A
PRODUIRE AUTREMENT

CULTIVONS LES REUSSITES

FR MFR PROVENCE (PLEPA)

N° d’activité : 93840426584

Contexte / Enjeux :

Des conditions clés de réussite du Plan Local Enseigner a Produire Autrement (PLEPA)
Un engagement institutionnel fort (de la DGER, aux chefs des DRAAF et SRFD...) jusqu’aux équipes de direction — dont
le/la directeur/trice — pour engager |'établissement et piloter la démarche ;

- une mobhilisation plutét globale que sectorielle en établissement : la communauté éducative au sens large ;

- une animation sur la durée de la démarche est nécessaire (référent, tiers temps, ...) ;

- I'importance de la méthode utilisée qui, quelle qu’elle soit, doit questionner la durabilité des pratiques et doit se
retrouver dans les propositions/scénarii, actions proposées ;

- I'intérét de lier le projet d’association et le PLEPA car ce sont des démarches-projet qui doivent éclairer les axes
stratégiques de développement de I’établissement et donc le sens donné a I'implication de I'ensemble de la communauté
éducative pour les années a venir ;

- le PLEPA doit se concentrer a produire des actions plutot transverses, peu nombreuses, pour garder du sens et

viser la plus grande efficacité... dans une perspective stratégique.

FINALITE

Cette formation d’'une durée de 14h fait I'objet d’'une
déclaration et d’'un enregistrement sur un outil de
gestion institutionnel. Le PLEPA présente les
transformations que |'établissement cherche a mettre en
ceuvre pour répondre aux divers enjeux du XXle siécle
dans les cing missions qui sont les siennes.. dans une
perspective éducative. |l est a envisager comme un outil
pour donner a voir la convergence et la cohérence des
initiatives et des dispositifs au sein d'un établissement,
soit déja existantes, soit qui sont envisagées.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- Savoir diagnostiquer la durabilité des pratiques
en vue de réaliser son PLEPA

- Intégrer des transitions agroécologiques et
alimentaires dans I’élaboration des référentiels
de formation

- Savoir mettre en ceuvre des outils pédagogiques
et didactiques

- Mettre en place de démarches et ressources
mobilisables pour accompagner le dispositif

- Savoir guider les apprenants (éco-délégué(e)s) a
I'engagement

- Construire son PLEPA

COMPETENCES CONCERNEES

Diagnostiquer, intégrer, savoir mettre en ceuvre et construire un
PLEPA




CONTENU ET METHODES

J1

Axe 1 - Encourager la parole et l'initiative des apprenants sur les questions des
transitions et de I'agro-écologie.

Axe 2 — Mobiliser la communauté éducative pour enseigner I'agro-écologie et préparer
aux transitions.

Axe 3 — Amplifier la mobilisation des exploitations comme support d’apprentissage, de
démonstration et d'expérimentations

Axe 4 — Développer I'animation dans les territoires et I'essaimage de pratiques
innovantes

J2

Accompagnement sur site aupres des MFR pour écriture du dossier PLEPA

e Méthodes d'animation :
o Participation active des participants a travers des mises en
situations individuelles et collectives.

o Echange entre les participants et les animateurs.
o Evaluation formative par les animateurs du Dossier PLEPA avant
dépot aupres de la DRAAF.

e

-

Bilan de satisfaction a chaud
Sur la base des émargements, un certificat de réalisation/attestation de formation vous sera transmis en fin
de formation.

~

SUIVI DE L’ACTION ET EVALUATION

-

AVANT LA FORMATION \

Vous pouvez accéder au reglement intérieur des stagiaires pour les formations FR, a votre
livret d'accueil, a une fiche positionnement et a une fiche réclamation sur le site internet
de la Fédération Régionale des MFR de Provence http://www.mfrprovence.fr/

Notez que nous garantissons |'accessibilité a des publics a besoins particuliers pour toutes nos actions
de formation, quel que soit le lieu, ou les modalités de déroulement.

Pour la gestion de la formation, contact odile.billoir@mfr.asso.fr
FEDERATION REGIONALE DES MFR DE PROVENCE
Maison de I’Agriculture, site Agroparc, -97 Chemin des Meinajaries-TSA 98427- 84912
AVIGNON Cedex
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