


Recruter un jeune en apprentissage
présente de nombreux avantages
pour votre entreprise :

Vous formez votre futur
collaborateur

Vous transmettez votre

savoir-faire

.




Votre entreprise bénéficie
d'aides pour le recrutement

(«)

Vous découvrez de nouvelles
idées et pratiques

(»)

Vous préparez l'avenir de

Q

votre entreprise !
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L'apprentissage
pour moi,
c’est le bon choix
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Et si c’etait aussi
le bon choix
pour vous ?

#LeBonChoixPourMoi
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